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Apel de selecție experți  din cadrul proiectului 

PNRAS II -  ȘAgunAS Dream! ELEVI ȘI PROFESORI IMPLICAȚI! 
 

 

          Școala Gimnazială „Andrei Șaguna” Barcani  în calitate de Beneficiar al finanțării Proiectului PNRAS 

II - ȘAgunAS Dream! ELEVI ȘI PROFESORI IMPLICAȚI!, cu contract de finanțare : Nr.  4596 /  31.05.2024, 

cod F-PNRAS-2-2023-0942, anunță demararea procedurii de selecție a unui număr de  40 posturi de 

experți în afara organigramei Școlii Gimnaziale ”Andrei Șaguna” Barcani, în perioada 30.06.2024-

30.06.2026.  

     Proiectul se va derula în perioada 30.06.2024-30.06.2026, iar pentru atingerea obiectivelor din 

contractul de finanțare,  în perioada martie. 2025- iunie 2026 se vor derula activități de remediere,  

consiliere școlară, activități MATE, activități extracurriculare pe aptitudini  și  outdoor. 

 

I. INFORMAȚII DESPRE PROIECT :  

Obiectivele generale ale proiectului : Reducerea abandonului școlar și îmbunătățirea rezultatelor la 

examenul de EN .  

Durata de implementare : 24 de luni : 30.06.2024-30.06.2026 

Bugetul proiectului : 1484490.00 (cca 300000 E) 

 

II.  OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE  

            Organizarea selecției pentru un număr de 40 de experți (pe perioadă determinată) în 

cadrul Proiectulu PNRAS II - ȘAgunAS Dream!ELEVI ȘI PROFESORI IMPLICAȚI! cod F-PNRAS-2-2023-

0942, proiect finanțat prin PNRR.  

           

     În  vederea selecției, Școala Gimnazială ”Andrei Șaguna” Barcani va selecta experți potrivit datelor 

din tabelul de mai jos, activitățile din  proiect desfășurându-se în afara orelor de curs, în funcție de 

orarul fiecărei clase în parte .  

 

 

 



 
Nr. 

crt. 

Denumirea postului Nr. 

experți 

Perioadă contractului de muncă estimată 

1 
Expert pentru activități remediale la 

disciplina Matematică  
4 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

2 
Expert pentru activități remediale la 

disciplina Limba și literatura română   
4 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

3 
Expert pentru activități remediale la 

disciplina Limba engleză 
3 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

4 
Expert pentru activități remediale la 

disciplina Limba franceză   
2 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

5 
Expert pentru activități remediale la 

disciplina TIC  
2 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

6 Expert în consiliere și orientare școlară  1 
Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

7 Expert în terapie psihologică  1 
Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

8 

Expert în 

organizarea și 

desfășurarea 

activităților 

extracurriculare 

și extrașcolare 

organizate pe 

ateliere 

Atelierul de 

interpretare  

muzicală 

2 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

9 
Atelierul activităților 

sportive  
2 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

10 

Atelierul pentru 

desen și abilități 

practice 

2 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

11 
Atelierul pentru 

teatru  
2 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

12 

Atelierul pentru 

dansuri  
2 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

Atelierul pentru 

educație rutieră  
2 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

13 

Expert pentru colectare date referitoare 

la grupul țintă, completarea 

Chestionarului, SASAT și a 

Observatorului școlii 

4 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

14  

Expert activități extra-curriculare și 

extra-școlare - Activități outdoor 

(activități de educație în aer liber) , 

excursii, tabere, etc. 

7 

Număr de ore, distribuite inegal, pe perioada de 20 

de luni, în funcție de orarele fiecărui program.  

 

   În procesul de recrutare și selecție experți în cadrul proiectelor cu finanțare externă nerambursbilă, 

vor fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiile generale și specifice menționate în 

continuare .  

 

 



 
III. CONDIȚII GENERALE EXPERT  

o sa  aiba  ceta t enie roma na /ceta t enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 
statelor apart ina nd Spat iului Economic European cu res edint a î n Roma nia;  
o sa  aiba  capacitate de exercit iu deplina ;  
o  î ndeplinesc condit iile de studii superioare absolvite cu diploma  de licent a  sau echivalenta  sau 

studii medii;  
o are capacitatea de munca  î n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicata  cu modifica rile s i completa rile ulerioare;  
o declarat ie pe proprie ra spundere ca  nu a fost condamnat/(a ) definitiv pentru sa va rs irea unei 

infract iuni contra umanita t ii, contra statului ori contra autorita t ii, de serviciu sau î n lega tura  cu 
serviciul, care î mpiedica  î nfa ptuirea justit iei, de fals ori a unor fapte de corupt ie sau a unei infract iuni   

care l-ar face/care ar face-o incompatibila  cu exercitarea funct iei, cu except ia situat iei î n care 
a intervenit reabilitarea;  
o cunos tint e de operare PC  

o î ndeplinesc alte condit ii generale î n funct ie de specificul proiectului;  

 
IV. ETAPELE DERULĂRII SELCȚIEI  

 

Pasul 1. Stabilirea prin decizia directorului a comisiei de selecție.  

Pasul 2. Elaborarea de către Echipa de proiect a criteriilor de selecție și a calendarului etapei de selecție 

a cadrelor didactice care vor să participe la proiect.  

Pasul 3. Afișarea anunțului concursului de selecție la aviziere şi pe site-ul școlii precum și a condiţiilor 

și a criteriilor pe care trebuie să le îndeplinească potențialii beneficiari ai proiectului (cadre didactice) 

și a calendarului selecției.  

Pasul 4. Lansarea apelului către cadrele didactice din şcoală în cadrul şedinţei Consiliului profesoral, 

site-ul școlii: http://scoalabarcani.com/ ,  grupul de  WhatsApp al școlii și  afișare în cancelarie.  

Pasul 5. Depunerea dosarului de candidatură se va face la secretariatul școlii, conform calendarului.  

1. Cerere adresată directorului instituției pentru înscrierea la concursul de selecție (anexa 1) 

2. Copie xerox după cartea de identitate;  

3. Scrisoare de intenție (anexa 2);  

4. Fișa de evaluare cu punctajul autoevaluării (anexa 3);  

5. Curriculum Vitae – și copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care 

atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 

specifice ale postului solicitate în proiect;  

6. Adeverința cu vechimea în învățământ;   

7. Adeverința medicală ;  

7. Declarația de disponibilitate (anexa 4);  

8. Declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor personale (anexa 5);  

9. Declarația din care să rezulte că nu sunt antecedente penale (anexa 6).  

Pasul 6. Selecția participanților prin evaluarea de către Echipa de selecție;  

Pasul 7. Afişarea rezultatelor și comunicarea graficului de implementare a activităților;  

Pasul 8. În baza hotărârii CA, directorul școlii nominalizează cadrele didactice selectate care vor fi 

implicate în derularea activităților propuse în calendarul proiectului; 

http://scoalabarcani.com/


 
Pasul 9. În baza deciziei interne, se întocmesc CMI/acte adiționale la CM, pentru activitățile 

desfășurate în proiect și remunerate din grant, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.  

 

V. CALENDARUL SELECȚIEI  

 Selecția se face conform calendarului următor: 

03.03.2025 Anunț privind selecția 

04.03.2025 – 12.03.2025 ora 12:00 Depunerea dosarelor de candidatură – ora 12:00 

12.03.2025 între orele 13.00-15:00 Evaluarea dosarelor de candidatură  

12.03.2025 ora 16.00 Afișarea rezultatelor înainte de contestații 

14.03.2025 până la ora 12:00 Depunerea contestațiilor 

14.03.2025 până la ora 14:00  
Rezolvarea contestațiilor și afișarea rezultatelor 

finale 

 

         Dosarele se depun la secretariatul Școlii Gimnaziale ”Andrei Șaguna” Barcani , loc. Barcani, 

nr. 81, tel. , astfel : pentru perioada 04.03.2025-12.03.2025 în intervalul orar 10:00 – 15:00, iar 

pentru data de 14.03.2025 pănă la ora 12:00.  


